申请人：  

被申请人：  

法定代表人：ⅩⅩⅩ  ，职务：董事长。    请求事项：  

  申请先予执行被申请人ⅩⅩ公司向申请人支付拖欠的工资合共XX元。  

事实和理由：  

申请人ⅩⅩ与被申请人ⅩⅩ公司劳动争议纠纷一案，于Ⅹ年Ⅹ月Ⅹ日ⅩⅩⅩ劳动争议仲裁委员会申诉，ⅩⅩⅩ劳动争议仲裁委员会于X年X月X日受理了申诉。ⅩⅩ与ⅩⅩ公司之间劳动法律关系明确，被申请人拖欠申请人工资将近一年，致使申请人及其家人的生活陷入了困难之中，并给申请人及其家人的精神造成了巨大的精神痛苦及伤害，不先予执行将使申请人的生活受到严重影响；而且被申请人由逃跑拒绝支付工资的情形，不先予执行将导致日后无法执行，严重损害申请人的合法权益。为缓决申请人目前生活的燃眉之急，特根据《劳动争议调解仲裁法》第44条规定及《中华人民共和国民事诉讼法》第九十七条的规定，特向ⅩⅩⅩ劳动争议仲裁委员会申请对被申请人ⅩⅩ公司强制先予执行。      

     此致  

ⅩⅩⅩ劳动争议仲裁委员会 

                                                     申请人：  

                                                           Ⅹ年Ⅹ月Ⅹ日 

